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Visto, el Expediente N° 15-INR-012323-001, el cual contiene el Informe N° 0421-2016-OP-INR
emitido por la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert Japon; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 301-2015-SA-OP-INR, de fecha 18 de
Noviembre de 2015, se resolvié instaurar proceso administrativo disciplinario a la servidora
M.C. Maria Teresa de Jestis Martinez Romero, y a la servidora Lic. Adela Luzmila Martinez
Ampuero, por la supuesta comisién de faltas previstas en los incisos a), b), h) del articulo 21° e
inciso d) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptblico;

Que, mediante escritos de fecha 03 y 04 de diciembre de 2015, las servidoras Maria
Teresa MARTINEZ ROMEROQ y Adela Luzmila MARTINEZ AMPUERO, presuntas implicadas
en el presente proceso administrativo disciplinario, han formulado sus descargos, negando la
responsabilidad de los hechos imputados, deduciendo ademas la Excepcion de Prescripcion;
por lo que resulta pertinente la evaluacion previa de este medio de defensa a fin de establecer
la validez de la competencia para continuar con el presente procedimiento administrativo
disciplinario, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, concordante con el Punto 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
‘Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil", aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de
fecha 20 de marzo de 2015.y compulsarlas conjuntamente con las pruebas existentes en el
expediente;

Que, mediante documento del visto, la Oficina de Personal, previo anélisis de los
hechos y descargos presentados, se pronuncia entre otros, sobre la excepcién de la
prescripcion deducida, sefialando que en cuanto a la pérdida del equipo de electroterapia
acontecido el 19 NOV. 2012 y la pérdida del aplicador de ultrasonido ocurrido el 21 AGOS.
2013, ambos bienes sustraidos del Departamento de Lesiones Medulares, hechos que fueron
puesto de conocimiento de la Direccién General con fecha 26 DIC. 2013, por la Oficina
Ejecutiva de Administracion a través del Informe N° 398-2013-OEA-INR, evidenciandose que a
partir de esa fecha se tenla un (1) afio para aperturar el procedimiento administrativo
disciplinario, es decir hasta el 26 DIC. 2014, sin embargo se apertura con fecha 18 NOV. 201 5
a fravés de la Resolucion Administrativa N° 301-2015-SA-OP-INR, cuando ya habia prescrito
toda posibilidad de apertura, por lo que en este extremo recomienda declarar prescrita la accién
administrativa disciplinaria seguida en contra de las servidoras Maria Teresa de Jesiis Martinez
Romero y Adela Luzmila Martinez Ampuero;




Que, el Numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por
resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, prevé que “Si el plazo para
iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacién que pone fin al PAD al
servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretarfa Técnica eleva el expediente a la méxima
autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se encuentre el
procedimiento (Segundo pérrafo);

Que, el numeral 6.2. de esta Directiva dispone que “Los PAD instaurados desde el 14
de setiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las
reglas procedimentales previstas en la LSC y su Reglamento y por las reglas sustantivas
aplicables al momento en que se cometieron los hechos”™

Que, el numeral 7.1 de esta misma norma considera el plazo de prescripcién como
regla procedimental, por lo que resulta de aplicacién la LSC y su Reglamento General. En ese
sentido, el articulo 94° de la LSC (Ley N° 30057), dice que “La competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de
tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir de tomado
conocimiento la Oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces (...); y
que “Para el caso de los ex — servidores civiles, el plazo de prescripcién es de dos (2) afios
contados a partir de que la entidad conocié de la comisién de la infraccién”, mientras que el
articulo 97 del Reglamento General de esta Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, precisa que:

“97.1 La facultad para determinar la existencia de faltas e iniciar el procedimiento
disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94° de la Ley, a los tres (3) afios
calendario de cometida la falta, salvo que durante ese periodo la oficina de recursos humanos
de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este
ultimo supuesto, la prescripcién operard un (1) afio calendario después de esa toma de

conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo
anterior.

97.2 Para el caso de los ex—Servidores civiles, el plazo de prescripcién es de dos (2)
afios calendarios, computados desde que la entidad tomé conocimiento de la comision de la
infraccién”.

Que, asimismo, en el numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento General de la Ley
SERVIR, sefiala que “La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a
pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”;

Que, teniendo en cuenta la normatividad sefialada precedentemente, en el primer caso
referido a la Pérdida del Equipo Electroterapia acontecido el 19 de noviembre de 2012, debe
advertirse que éste hecho le fue puesto en conocimiento de la Direccion General el 26 de
diciembre de 2013, tal como se evidencia del Informe N° 398-2013-OEA-INR obrante en autos
a fojas 78 af 81. Siendo asl, a partir de ésta Uitima fecha se tenia un (1) afio para aperturar el
procedimiento administrativo disciplinario, esto es, hasta el 26 de diciembre de 2014; sin
embargo, se apertura el 18 de noviembre de 2015, cuando ya habia prescrito; y en relacién a la
pérdida del aplicador de ulfrasonido, ocurrido 21 de agosto de 2013, si bien aitn no han
franscurrido mas de tres (3) afios desde la fecha en que acontecié el hecho; sin embargo, en
este extremo, para la evaluacion de la prescripcion propuesta, deberd tenerse en cuenta la
fecha en la cual fue comunicada el hecho a la Direccién General, esto es, el 26 de diciembre de
2013, tal como se evidencia del Informe N° 398-2013-OEA-INR obrante en autos a fojas 78 al
81; siendo asi, para efecfos del cémputo de la prescripcién deducida advertiremos que al 26 de
diciembre de 2014, ya habia transcurrido un (01) afio desde la fecha en que se comunicé el
hecho a la mencionada Direccion General; siendo asi, hasta esta Ultima fecha se tenfa como
plazo un (1) afio para aperturar el procedimiento administrativo disciplinario, esto es, hasta el
26 de diciembre de 2014; sin embargo, se aperturé el 18 de noviembre de 2015, cuando ya
habla prescrito toda posibilidad de apertura; por lo que, en este extremo debe declararse la
prescripcion;
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Que, de conformidad con la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-
PE; y la Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perd-Japon;

Con la visacién de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perti Japon;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar PRESCRITA LA ACCION ADMINISTRATIVA para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, contra Maria Teresa MARTINEZ ROMERO y Adela
Luzmila MARTINEZ AMPUERO, conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion, en consecuencia DAR POR CONCLUIDO el procedimiento administrativo
disciplinario que se aperturé mediante Resolucién Administrativa N° 301-2015-SA-OP-INR, de
fecha 18 de Noviembre de 2015.

SEGUNDO.- DISPONER que, sin perjuicio de la prescripcién sefialada en el articulo
precedente de la presente Resolucién Directoral, se ENCARGUE a la Direccién Ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Administracién del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert Japén, el recupero econémico del Equipo Electroterapia, y el
Aplicador de Ultrasonido.

TERCERO.- DISPONER que la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert Japén, el inicio de las acciones de responsabilidad para
identificar las causas de fa inaccion administrativa que ha permitido el transcurso del plazo
maximo para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y que, por ende, tal facultad
haya prescrito.
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